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خلق بيئة امنه
Safe Campus



يمانا من دور جامعة عين شمس لتوفير بيئة امنةإ

لجميع الطلاب وكذا العاملين وأعضاء هيئة التدريس

تبني مشروع مناهضة التحرش بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة للسكان

والمركز المصري لحقوق المراة

(UNFPA) Joint Project, ASU, and Egyptian Centre 

for Women's Rights 2015

انشاء وحدة مناهضة التحرش داخل جامعة عين شمس 

2016ابريل 

1st Anti-harassment Unit in Egyptian Universities

البدايه
Begening







دعم قيادة وشراكات
Agreements



برتكول التعاون مع المجلس القومي للمرأة
NCW Agreement 2018



مجلسمنللوحدةمعتمدهلائحه•
27/12/2021بتاريخالجامعه

تنفيذفياسهممما(808)رقمجلسه
بفاعليةوالأهدافالأستراتيجية

ومراكزومعاهدكلياتفيوجودة
عنفضلاوبناتبنينجامعيهومدن

للجامعهالادارىالجهاز

تكافؤ الفرص »اضافة استراتيجية 
ن والتي تتسق مع قيم جامعة عي« والمساواة

2023-2018شمس في استراتيجيتها 

تمكين المرأة

التمكين الثقـــــــافـــــــــــــى

محاور الاستراتيجية 
الوطنية لتمكين المرأة 

2030المصرية 

تعديل الهيكل الأداري والمالي
Modification and augmentaion of Structureal hierarchy



ام لجان واقسمما ترتب عليه انشاء 

لتنفيذ الخطط والأهداف

committes, specialists and 

plans

اللجنة المركزية

ابحاث ودرسات 
العلمية خاصة 

بالمرأة

ارشاد اسري

تنمية القدرات

الأعمال ريادة
والمشروعات 
الصديقة للبيئة

استشارات 
القانونية

دعم نفسي



صورة المكان

• الشراكات

• دعم متخذي القرار



استراتيجية نشر الوعي وتعزيز ثقافة -1

المساواة
1- Strategy of Raising Awarness 

Gender Equality 
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ادوات نشر الوعي
Awarness Tools

Seminarsمحاضرات 
Initiativesمبادرات 

Conferencesمؤتمرات 
NCW Simmulations Modeslنموذج محاكاة 







استخدام الدراما وسيلة للعلاج
Simmulation Drama Who’s 

causing



فستان احمر
Red Gown



Performance 
Art



الندوات والمؤتمرات
Seminars and Symposiums









اطمن
Be assured

المبادرات
Initiatives



red اطمن



 َ معاَ
Together



المرأة والتحول

للأخضر
Women Green 

Economy



مش عادي
Extraordinary



نموذج محاكاة المجلس 

القومي للمرأة
NCW Simmulation 

Model



جامعات خاصة

والأهلية
Private 

Universities



ر



نشرالوعي للمجتمع الخارجي
Outside Campus



Sport Clubs
النوادي الرياضيه



safe spces centre of 
social and crinial studies 

conference





التحول 
 Digitalالرقمي
Campains



معارض فنية
Arts 

Exhibitions



المؤتمرات المحلية والدولية
Conferences



مشاركة ما بين ورقة ( 51)أشتمل على 

عمل وبحث مقالي ضمن المؤتمر العلمي 

:السنوي للجامعة وذلك على مدار يومين 

جلسات 2022مارس 30الأربعاء 

.  تفاعلية 

( أون لاين) 2022مارس 31الخميس 

3010

4

4
3

Social اجتماعية Psycholgyنفسية  Healthطبية 

Legalقانونية  Environmentalبيئية 

اول مؤتمر اكاديمي علمي يناقش القضايا المتعلقة بالمرأة واستراتيجيات التمكين من خلال 
وحدة مناهضة العنف

1st Academic Women Studies Conference in Egyptian Universities 





النسخة الأولي 
First Edition



مشترك وحضور380
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النسخة الثانية 
Second Edition





مشترك وحضور380

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

2000 partcipants nd 
attendies



المجلس القومي للمرأة
Annual NCW 

Conference For 
Antiviolence Units



المنظمة العربية

لتمكين المرأة
Annual Arab Women 

Organization 
Conferenec



مؤتمر تالورز للجامعات 
 Tallor’s الأمريكية

Conference AUC 



استراتيجيات الحماية وسياسة تكافؤ -2

الفرص
2- Protection and Equal 
opportunities Strategy 



الية الشكاوي
Complaint 

Cascade



تكافؤ الفرص وعدم التمييز
Persons with disabilties ذوي الأعاقة–

عاملللتالمؤهلةالابتوبواجهزةالتعويضيةالاجهزةتوفير•
تبةمكوتوفيرالإعاقةذوىللطلابالأبصارضعافقبلمن

الأداببكليةالأبصارمركزالطلابلجميعمتاحةرقمية
ولةلسهالواتسابتقنيةالدربالألسنكليةرفيقومركز

لضعافوسماعاتالأبصارضعافطلابمعالتواصل
التكافلبرامجاليبالأضافةالسمع

تالأمديسمثلالأيجابيالتمييزخططتدعمعديشراكات•
والأورمانمركزوعطاءبصيرةالتضامنوزارةحلممؤسسة

لاتللأتصاالمصريةوالشركةشمسعينبجامعةالتوظيف
.الأعاقةذويقبلمنللتعاملخاصةخطوطوفرتالتي

بطاقةتوفيرخدمةالأعاقةذويالطلابعياداتوفرت•
وزارةمعبالتعاونالأجتماعيللضمانالمتكاملةالخدمات
ةالأعاقذويخدماتاليبالأضافة.التضامنووزارةالصحة
والصحيةالتوعويةالقوافلخلالمنالخارجيللمجتمع

البيئةوتنميةالمجتمعخدمةقطاعخلالمنوالتنموية
الأحتياجاتذويمركزمنالمقدمةوالأنشطةوالمبادرات

بالجامعهللطفولةالعلياالدرساتبكليةالخاصة

تكافل طبي 
واجتماعي

اتاحة 
مكانية

Accesbui
lity

اتاحة 
تعليمية

دمج في 
الأنشطة 
الطلابية

Engament

اجهوة 
تعويضية

تدريب

Training



استراتيجيات التمكين وتنمية القدرات-3

3- Women Empowerment 
Strategy



تنمية القدرات ضمن استراتيجيات التمكين للطالبات 
والعاملات 

تمكين 
المرأة داخل 
جامعة عين 

شمس

الحماية استشارات قانونية
الدعم الية الشكوي

النفسي
تكافؤ الفرص

الأجتماعي

الأقتصادي

دعم المرأة ذات الأعاقة

person with disbilities

ارشاد اسري

family counceeling

كيف تكوني رائدة اعمال

enterprenuire 

الدعم النفسي

psychotherapy



تنمية القدرات النفسية 

والجسدية   للدفاع عن 
”WENDO“النفس 



التغلب علي الأزمات 

والذكاء العاطفي
Stress Management 

Emotional intelligence



ريادة الأعمال وتدوير 

المخلفات وزراعة الأسطح
Green Economy 



ر

العلاج بالفن
Art therapy



تنمية قدرات منسقين الوحدة استشاريين واخصائيين

علي كيفية استقبال الحالات المتعرضة 

للعنف
Case Reception



تدريب القانونين بالجامعه علي كيفية

ادارة التحقيق في قضايا 

العنف والتحرش
Legal Officers Training



ورش عمل للقيادة والحوكمة
Leadership Skills

–هشامآية/الطالبةبرئاسةشمسعينبجامعةالطلابإتحادمنللقائداتموجهةعملورش•
اتالفتيوإكسابلتدريبالورشهذهوجهتوقد،شمسعينجامعةطلابلإتحادالعامالأمين

تشاريينوالاسالأخصائيينمننخبةخلالمنالاستراتيجيوالتخطيطوالحوكمةالقيادةمهارات
.للمرأةالقوميبالمجلسالشبابلجنةمعبالتعاونللمرأةالقوميالمجلسمن



استراتيجيات التمييز الأيجابي-4
4- Postitive Discrimination 

strategy



القوافل الطبية والصحة الأنجابية 

والتوعية بأورام الثدي
Medical Convoyes



ر

المعارض الخيرية
Charity Exhibtions



جلسات الدعم النفسي
Psychotherapy 

programs



النتائج والمخرجات
Results And Outputs

20

تشجيع الفتيات علي الشكوي

Inforamlالشكاوي الغير رسميه  Formalالشكاوي رسميه 

الشكاوي 
الشكاوي الغير الرسميه

رسميه
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حالات الشاكيات
Complaints

informalشكوي غير رسمية  Formalشكوي رسمية 

Domestic violenceعنف اسري  psychotherapyدعم نفسي 

verbal hrrassmentتحرش لفظي  physical harrassmentتحرش جسدي 

cypercrimesتحرش الكتروني 
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بكلوريوس 
Undergrduate

درسات عليا 
Postgradutes

Forignerوافدة  كليةعملية 
Practical

كليةنظرية 
Humanities

رسمي غير رسمي عنف اسري
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Awarnessتوعيه  Wendoويندو  other Workshopsورش عمل متنوعة 

التدريب
Training

طلاب اعضاء هيئة التدريس موظفيين ذوات الأعاقة وافدين



انواع التدريبات
Types

3500

400

90

300

60

200

300

500
والمخاطر تدريب لتنمية القدرات الجسدية والنفسية للتغلب علي العنف

Wendo

Art therpyتدريب العلاج بالفن 

Psychotherapyتدريبات السيكودراما 

 Cases: تدريبات مهارات التواصل في أستقبالات الحالات
Reception

نونية للتعامل للأخصائيين والأستشاريين الشئون القا: تدريبات قانونية
 Legal officersمع الحالات وقضيايا الخاصة بالعنف ضد المرأة 

 stressوأدارة الضغوط  (  النفسية)تدريبات الرفاهية الذاتية 
Managment

 Vaulanteerinتدريب المتطوعين بالوحدة من الطلبة والطالبات 
training 

green Economyلزراعة الأسطح والتحول الأخضر 



تكوين اسرة طلابيه جامعيه و فريق مدرب تفاعلي من الطلاب والاداريين 
:المتطوعيين 



جائزة التمييز الحكومي
Governmentl Excellency Awrd 
for women Empowerment and 

equal opportunities



شراكات وتعاون
Collaboration and Agreement

Rotary 



Researches and Thesis





في مؤتمر اليونسكو بالجامعه الأمريكية لأطلاق الدليل تمثيل الجامعات المصرية 
الأسترشادي للجامعات العربية لمناهضة العنف 











معرض الفني





الاستفادة من مشروعات بالتعاون مع المجلس القومى للمرأة

محاكاةنموذج•
القوميالمجلس

القوميللمجلساسنويالمؤتمر•للمرأة
للمرأة

ابحاثيناقشعلميمؤتمراول•
للجامعاتالمرأةقضايا

اطمن•

لدعممعا•
الأعاقةذوي

النفسيالدعم•
اتالمنتحرللسيدات

تعرضنممن
حالاتللعنف
ياتبمستشفالتسمم
شمسعينجامعة

تمويل 
مشاريع

مبادرات

تدريب
مؤتمر 
علمي

دعمعليتنص2018تعاوناتفاقيةابرام•
سنوياوفنيامادياللوحدةالمجلس

للطلابلمجلساالمحاكاةنموذجتمويل•

بالمرحلةشمسعينجامعةبطلابوالبدأ
2021وطالبةطالب100الأولي

عليالطالباتلتدريباطمنمبادرةتمويل•

والخاصةالعامةالأماكنفيالعنفمواجهة

2022سيفمؤسسةمعبالتعاون

ميةالعلوالمؤتمراتالبحثيةالأنشطةتمويل•

المرأةدعملوحدةعلميمؤتمراولمثل

متتاليينعاميينلمدةالعنفومناهضة
2022-2023.

لحالاتالنفسيالدعممشروعتمويل•

منالأسريللعنفالمعرضاتالمنتحرات

علاجمركزفيحجزهنتمالاتيالسيدات
2023.شمسعينجامعةبمستفياتالتسمم



جوائز للسيدات من اعضاء هيئة التدريس



نسبة القيادات من النساء داخل جامعة عين شمس  

41.70%

49%
40%

53%

عمداء وكلاء اعضاء هيئة تدريس بمناصب ادارية اداريات في مناصب قيادية
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